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“Los líderes son quienes se comprometen no sólo a la
invención de sí mismos, sino a transformar el espacio de su
comunidad para que otros accedan a nuevas formas de
ser. El camino del poder en consecuencia es el camino de
la creación”.

Rafael Echeverría
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EL MENTOR 

El mentor se constituye en reproductor del
capital intelectual, con un enfoque que
asegura la transferencia del conocimiento, a
la vez que optimiza los recursos destinados
a la formación. Con el fin de contribuir en la
formación de mentores, presentamos
nuestra propuesta para su desarrollo.
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programa
modular

3 módulos de
8 horas cada

uno

un módulo
al mes

metodología
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inversión:inversión:

   costo 
$ 15,800

  módulo 
$ 5,300

Incluye:
3 sesiones individuales
de acompañamiento a
través de estrategias de
coaching y mentoring.

*El costo es por persona. Descuento para grupos
 mayores de 15 personas.
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horario:

viernes  
17:00 a 

21:00 hrs

sábado  
9:00 a 

13:00 hrs

*El horario puede adaptarse a las
necesidades de cada organización

mentoring



mentoring

Fideliza tu capital humano
de alto potencial

Fórmate como
mentor profesional

ana ocampo

55 2078 3002

ana@grupoesco.com

www.grupoesco.com

contacto:


